
 

   

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Ｏｈａｒａ Ｍｅｍｏｒｉａｌ Ｆｏｕｎｄａｔｉｏｎ 
C l i n i c a l  T r a i n i n g  P r o g r a m 

For Dentist 

医師としての第一歩は、大原綜合病院で。 

■歯科研修医募集案内■ 

 



 

人を愛し、病を究める 

 

私たちは、すべての患者さまとご家族のために、

常に一歩先行く医療を探究し、優しさを持って最

善を尽くす医療を実践することにより、地域から

信頼される病院を目指します。 

 

すべては患者と地域のために、最善の医療を究め

る医師を育成する 

 

１. 患者さま・社会のニーズを認識し、あらゆる病気に対応 

できるプライマリ・ケアの診断能力 (態度、技術、知識) 

 とチーム医療を身につけ、医師としての人格を涵養する。 

２. 全職員が臨床研修の意義と到達目標を理解し、研修医主体 

の研修教育環境を整備し、研修医とともに人格の涵養を目指す。 

 

 

大原綜合病院は、創立以来一世紀以上の長きにわたり、福島市の街中で、市民をはじめ

近隣の住民の方々の健康をお守りしてきました。 

創世期においては、医学研究所を持つ病院として野兎病の研究など医学医療の進歩に貢

献し、現在では救急医療二次救急指定病院はもとより地域医療の中核として地域医療支援

病院の認定を受け、開放型病院としても多数の医科歯科の登録医と連携して共同診療を行

っています。 

大原綜合病院は、安心・安全を第一に高度先進医療を提供しています。 



Ohara Memorial Foundation 

 

一般財団法人大原記念財団 大原綜合病院  
概要  

■所在地／〒960-8611 福島県福島市上町 6番 1 号  

■開設者／理事長 佐藤勝彦（整形外科）  

■病院長／院長 小山善久（外科）  

■診療科／内科、糖尿病内分泌内科、呼吸器内科、循環器内科、腎

臓内科、総合診療科、脳神経内科、消化器内科、心療内科/精神科、

小児科、外科、乳腺外科、整形外科、脊椎外科、脳神経外科、心臓血

管外科、呼吸器外科、形成外科、小児外科、耳鼻咽喉科、頭頸部外

科、泌尿器科、眼科、産婦人科、放射線科、麻酔科、病理診断科、リハ

ビリテーション科、歯科口腔外科 

 

■病床数／353床   

■医師数／80名 ※研修医除く（令和 7年 4 月）  
  

沿革  令和 6 年度実績 

明治 25年 1892年 開院 ■取扱い患者数 

明治 29年 1896年 大原医院と称す   年間外来患者延べ数   162,119人 

大正 14年 1925年 野兎病発見（大原八郎医師）   年間入院患者延べ数    96,445 人 

昭和 26年 1951年 大原綜合病院と改称   年間救急患者延べ数     5,468人 

昭和 27年 1952年 財団法人大原綜合病院設立 年間救急車搬送件数    3,328件 

昭和 35年 1960年 清水分院（現在の清水病院）開設   平均在院日数       10.7日 

昭和 43年 1968年 エンゼル保育所開設   紹介率 95.4％ 

昭和 48年 1973年 大原高等専門学校設置 ■手術件数  

昭和 54年 1979年 本院増改築（429床となる） 外科 755  眼科 724 

平成 2年 1990年 大原医療センター（195 床）開設 整形外科 874  泌尿器科 358 

平成 9年 1997年 大原訪問看護ステーション開設 口腔外科 452  頭頚部外科 0 

平成 12年 2000年 開放型病院認可（県北地区第１号） 耳鼻咽喉科 202  心臓血管外科    0 

平成 13年 2001年 臨床研修指定病院の指定（医科） 脳神経外科 20  呼吸器外科   49 

平成 14年 2002年 日本医療機能評価機構認定 消化器内科 15  形成外科  157 

平成 16年 2004年 医師臨床研修の必修科スタート（医科） 産婦人科 342    

平成 26年 2014年 研修医募集定員を８名に増員（医科）    合計 3,948 

平成 30年 2018年 大原綜合病院新病院棟開院      

令和 7年 2025年 大原医療センターと清水病院が統合      

令和 8年 2026年 歯科臨床研修医を新規受入開始（予定）      

   
  

主な機器・設備 

 160 列 X 線 CT 装置  MRI 装置  心血管撮影装置 

 
 

 (Ingenia CX3.OT) 

  

 
   

 
 

 
屋上ヘリポート  総合救急センター  ハイブリッド手術室 

      

日本医療機能評価機構

認定病院 3rdG：Ver.1.0 



顎変形症センター 

2023 年 4 月より顎変形症センターを開設して、超音波切削器具や 3D シミ

ュレーションシステムなどの最新医療機器を導入し、顎変形症手術に積極的

かつ重点的に取り組んでおります。  

2022 年度の顎変形症手術は 63 件となり、全国でもトップレベルの手術件数

を誇っております。  

 当院では、術前 3D シミュレーションによって、気道の変化や、顔貌形態

の変化を予測し、最大限に機能が発揮できる顎顔面骨格の形成に努めており

ます。  

 顎顔面の骨切り術は出血が非常に多く、自己血輸血などで対応している施

設もありますが、当院では東北の民間病院口腔外科では初導入となる超音波

切削器具「 SonoPet  iQ」を導入して出血を抑え、より安全な手術が可能とな

っております。  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Clinical Training  

 

プログラム 

 

■歯科単独型臨床研修プログラム（2 年間）：プログラム№050848001                    募集定員：1 名 

 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10 月 11 月 12 月 １月 ２月 ３月 

１年次 大原綜合病院：口腔外科 

2年次 大原綜合病院：口腔外科 
大原綜合病院 

耳鼻咽喉科・麻酔科 

 まず、本研修プログラムの説明を含めたオリエンテーションを行います。次いで、歯科診療にお

いて総合的かつ基礎的知識と技能を学び、歯科医として必要な臨床的態度を修得します。 

その後、プログラムは 6 月より当院の指導歯科医のもとでマン・ツー・マンの外来歯科診療の

指導を受け、基礎技術の習得とプライマリ・ケアの実施を学びます。 

プログラムでは 18 ヶ月の口腔外科研修と 6 ヶ月の耳鼻咽喉科・歯科麻酔科研修が行われま

すが、研修医の習熟度や研修終了後の進路によってはこの期間は変更することもあります。 

また、看護師、歯科衛生士などコ・メディカルスタッフとの連携を密にすることでチーム診療を学

びます。 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Clinical Training  

 

病院全体で育てる体制 

 

平成１６年度の卒後臨床研修（医科）必修化から、当院では研修制度に対する指導医からの協力

を得て、臨床研修プログラムを推進してきました。 

「病院全体で研修医を育てる」という意識を統一し、診療科の垣根を越えて各研修科の指導医への

相談や質問をしやすい環境を整えています。 

平成２６年度には、総合臨床研修センターが設立され、より一層臨床研修をサポートする体制が

整備されました。 

研修医スペースとして、医局の個別の机のほかに研修医室もあり、指導医の目を気にせず、休憩

や仮眠、自己学習等、自由に使えます。 

 

■学びやすい研修環境 

■研修医室（医局内に設置） 

研修医専用の一室。研修に役立つ書籍、冷蔵庫、水道、二段ベッドもあります。 

研修医室はもちろん医局・病棟・外来には、無線 LANが整備されています。 

採血シミュレーター、腹腔鏡トレーニングキットが置いてあり、いつでも練習がで

きます。 

 

■ビアパーティー・わらじまつり・新年会 

全職員が一堂に会し、病院全体で親睦を深めます。 

 

 

 

■院内レストラン 

昼食は 400 円で、栄養満点の日替わりメニューが提供されます。 

この日のメニューはイタリンハンバーグと揚げさんまの甘辛丼でした。 

他には麺も選べます。夏には冷やし麺も登場します！職員にも大人気！！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JCEP 認定病院 （医科） 
 

令和 5 年 12 月 7 日に初めて NPO 法人卒後臨床研修評価機構（JCEP）

による第三者評価を受審し、令和 6 年 2 月 1 日付で 4 年の認定を受け、

福島県内で 4番目の JCEP認定病院となりました。 

 

※卒後臨床研修評価機構（JCEP）とは、臨床研修病院における研修プログ

ラムや研修状況の評価を行い、研修プログラムの改善や医師の養成に寄

与することを目的として設立された第三者評価機構です。 



Recruitment Essential Point  

 

臨床研修募集要項 
研修応募手続き・選考方法 

■募集定員／1 名 

■応募資格／歯科医師国家試験合格（見込み）者 

■出願書類／（1）臨床研修申込書（財団規定様式） 

（2）履歴書（財団規定様式） 

（3）大学卒業見込証明書 

（4）成績証明書 

■試 験 日／8 月に 1 回実施予定 

◆詳細については、申込者へ個別にご連絡いたします。 

■選考方法／書類選考・個人面接 

■マ ッ チ ン グ／参加 

■合否発表／歯科医師臨床研修マッチング協議会ホームページによる公開 

■そ の 他／定員に満たない場合は、2 次募集を行う 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

身分・処遇 

■身    分／研修医（常勤職員） 

■各種保険／健康保険、労災保険、厚生年金保険、雇用保険 

■健康管理／医療従事者健康診断 2 回/年 

採用時抗体検査（HBｓ、HCV、麻疹、風疹、水痘、ムンプス） 

■基 本 給／1年次 350,000 円/月額（※別途手当有） 2 年次 370,000円/月額（別途手当有） 

■諸 手 当／歯科臨床研修医給与規定により支給（住宅手当、通勤手当等） 

■宿    舎／無し（住宅手当 30,000円支給） 

■勤務体制／平日 8:30～17:15 

■そ の 他／学会等出張旅費支給、BLS 受講料補助制度あり 

 

 

 

  

お問い合わせ・資料請求・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

一般財団法人大原記念財団 

臨床研修管理委員会事務局 

（経営本部総務部総務課内） 

〒960-8611 福島県福島市上町 6 番 1 号 

TEL.024-526-0300（代） FAX.024-526-0342 

E-mail rinken@ohara-hp.or.jp 

 

申し込み方法・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

当院指定様式（申込書・履歴書）をホームページ 

からダウンロードできます。 

http://www.ohara-hp.or.jp/rinsyo/index.html 

※必要書類一式に所定事項を記入した後、左記

宛先まで郵送してください。 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【病院見学のご案内】 
随時受付しております。 

 

 

 

 

 

 

 

 

見学申込方法・連絡先 

希望者は、TEL・メール等でお申し込みください。 

詳細は、病院ホームページをご覧ください。 

〒960-8611福島市上町 6番 1号 

TEL.024-526-0300（代表） 

FAX.024-526-0342（代表） 

HP:http://www.ohara-hp.or.jp/ 

E-mail rinken@ohara-hp.or.jp 

臨床研修管理委員会事務局 （総務部総務課） 

日程をご相談ください！ 

※対応不可：土日祝日、お盆、年末年始 

※昼食は、食券を準備いたしますので、院内 

レストランを是非ご利用ください。 

Information 

 

病院見学内容 
 

●手術見学 

 

●医局・研修医室などの 

病院施設見学 

 

備考 

【新幹線】 
●東北新幹線「福島駅」東口下車徒歩 7分 

●山形新幹線「福島駅」東口下車徒歩 7分 
 

【在来線】 
●JR東北本線「福島駅」東口徒歩 7分 

●JR奥羽本線「福島駅」東口徒歩 7分 

●阿武隈急行線「福島駅」徒歩 8分 

●福島交通飯坂線「福島駅」徒歩 8分 
 

【バス】 
●福島交通バス「大原綜合病院」停留所 1分 

 

【自家用車】 
●青森方面から 東北自動車道「飯坂 IC」より 15分 

●東京方面から 東北自動車道「福島西 IC」から約 10分 

 

【駐車場】 
当院は福島市の中心市街地に立地しているため、駐車場

に限りがあり患者さま最優先とさせていただいております。 

ご来院の際はできるだけ公的交通機関をご利用ください。 

やむを得ず自家用車で来院される際は下記駐車場をご利

用ください。 

 

●上町まちなかパーキング 徒歩 1分 

●大町まちなかパーキング 徒歩 2分 

●平和通り地下駐車場 徒歩 2分 

 
 

交通アクセス 


